Rodzinny wywiad Srodowiskowy.

Dz.U.2021.893 z dnia 2021.05.14
Status: Akt obowiazujacy
Wersja od: 14 maja 2021r.

Wejscie w zycie:
15 listopada 2021 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ !

z dnia 8 kwietnia 2021 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego

Na podstawie art. 107 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
1876 12369 oraz z 2021 r. poz. 794 i 803) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) sposodb i terminy przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego, zwanego dalej

"wywiadem";
2) wzor kwestionariusza wywiadu;
3) wzbr o§wiadczenia o stanie majatkowym;

4) wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 107 ust. 5g ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spolecznej, zwanej dalej "ustawa";
5) wzor legitymacji pracownika socjalnego.

§ 2.

1. Wywiad przeprowadza pracownik socjalny zatrudniony w o$rodku pomocy spotecznej, centrum ustug

spotecznych lub powiatowym centrum pomocy rodzinie, zwanych dalej "podmiotami uprawnionymi".

2. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia wywiadu z osoba przebywajaca w podmiocie
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udzielajacym stacjonarnych i catlodobowych $wiadczen zdrowotnych, w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711), wywiad moze przeprowadzi¢
pracownik socjalny zatrudniony w tym podmiocie - na wniosek kierownika podmiotu uprawnionego

wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczenia.

3.
. Wywiad przeprowadza si¢ z osobg lub rodzing w miejscu zamieszkania lub pobytu, w dniach

roboczych, w godzinach pracy podmiotu uprawnionego, albo w innym terminie uzgodnionym z osoba

lub rodzing, za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j.

. Wywiad przeprowadza si¢ w terminie 14 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o

koniecznosci jego przeprowadzenia.

. W sprawach niecierpigcych zwloki, wymagajacych pilnej interwencji pracownika socjalnego
zatrudnionego w podmiocie uprawnionym, wywiad przeprowadza si¢ niezwlocznie, nie pozniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o potrzebie przyznania $wiadczenia z

pomocy spotecznej, zwanego dalej "Swiadczeniem".

4.
. Pracownik socjalny, przeprowadzajac wywiad, bierze pod uwagg indywidualne cechy, sytuacje

osobistg, rodzinng, dochodowa i majatkowa osoby samotnie gospodarujacej lub 0os6b w rodzinie,

mogace mie¢ wplyw na rodzaj i zakres przyznawanej im pomocy.

. W ramach przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy i diagnozy sytuacji
danej osoby lub rodziny i formutuje wnioski z nich wynikajace, stanowiace podstawe planowania

pomocy.
. Wz6r kwestionariusza wywiadu okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

. Wzér o$wiadczenia o przeprowadzeniu wywiadu w postaci elektronicznej okresla zatacznik nr 2 do

rozporzadzenia.

5. Pracownik socjalny informuje osobg lub rodzing o obowiazkach okreslonych w art. 109 ustawy.

6. W przypadku gdy ze wzgledu na stan zdrowia osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie §wiadczenia nie
mozna uzyska¢ podczas wywiadu wymaganych informacji lub dokumentéw, o ktorych mowa w art.
107 ust. 5b ustawy, i nie ma mozliwosci uzyskania podpisu tej osoby, pracownik socjalny odnotowuje

ten fakt w kwestionariuszu wywiadu.

7.
. W przypadku koniecznoSci przeprowadzenia wywiadu z osobg ubezwlasnowolniona wywiad
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przeprowadza si¢ z jej opiekunem prawnym albo kuratorem, w obecnosci osoby ubezwlasnowolnionej

i W miejscu jej przebywania.

2. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia wywiadu z osoba niezdolna do samodzielnej egzystencji,
nad ktorg jest sprawowana opieka, wywiad przeprowadza si¢ w obecno$ci opiekuna tej osoby 1 w
miejscu jej przebywania.

3. W przypadku przeprowadzania wywiadu w zwiazku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 107
ust. la pkt 1 i 2 ustawy, wywiad przeprowadza si¢ z osoba deklarujaca sprawowanie faktycznej
opieki nad osoba, na ktdra ubiega si¢ lub pobiera §wiadczenie, w miejscu sprawowania tej opieki, w

obecnosci osoby, nad ktorg jest sprawowana faktyczna opieka.

§ 8. W przypadku gdy matzonek, zstgpni lub wstepni, o ktorych mowa w art. 103 ustawy, maja miejsce
zamieszkania w innej gminie niz osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia, wywiad moze
przeprowadzi¢ pracownik socjalny zatrudniony w podmiocie uprawnionym, wlasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania matzonka, zstgpnych lub wstepnych, na wniosek kierownika podmiotu
uprawnionego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie

Swiadczenia.

§ 9.

. W przypadku gdy osoba, u ktérej ma by¢ przeprowadzona aktualizacja wywiadu, przebywa w domu

—_

pomocy spotecznej, wywiad moze przeprowadzi¢ pracownik socjalny zatrudniony w tym domu,

wypehiajac cze$¢ IV kwestionariusza wywiadu.

2. W przypadku gdy osoba, u ktérej ma by¢ przeprowadzona aktualizacja wywiadu, przebywa w
osrodku wsparcia, o ktorym mowa w art. 51 ustawy, wywiad moze przeprowadzi¢ pracownik

socjalny tego osrodka, wypetniajac czg$¢ IV kwestionariusza wywiadu.

§ 10.

W przypadku os6b i rodzin poszkodowanych w wyniku sytuacji kryzysowej wystepujacej na skalg
masowa, a takze klgski zywiotowej albo zdarzenia losowego, ktorych dokumenty niezbedne do
ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej ulegly zniszczeniu, pracownik

socjalny przeprowadzajacy wywiad ustala niezbedne informacje na podstawie oswiadczen tych osob.

§ 11.

1. W aktach sprawy zamiast oryginatéw mozna pozostawi¢ kopie dokumentow, o ktorych mowa w art.
107 ust. 5b ustawy, z wyjatkiem dowodu tozsamosci, ktérego kopii nie wykonuje sie,
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez upowaznionego pracownika socjalnego podmiotu

prowadzacego postgpowanie.
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2. Kopie dokumentow, o ktoérych mowa w ust. 1, moga by¢ sktadane réwniez w postaci elektronicznej, z

adnotacja osoby sktadajacej o zgodnosci z oryginatem.

§ 12.
Wz6r oswiadczenia o stanie majatkowym okre$la zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 13.
Pracownik socjalny przeprowadzajacy aktualizacj¢ wywiadu okazuje legitymacj¢ pracownika

socjalnego na zadanie osoby lub rodziny.

§ 14.
Wz6r legitymacji pracownika socjalnego okresla zalacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 15.
Legitymacja pracownika socjalnego wydana przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia

zachowuje wazno$¢ do dnia uptywu terminu jej waznosci.

§ 16.
Do wywiadow przeprowadzonych przed dniem wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢

przepisy dotychczasowe.

§ 17.
Traci moc rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w

sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1788).

§ 18.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia.

ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1

WZOR
KWESTIONARIUSZ RODZINNEGO WYWIADU SRODOWISKOWEGO

wWzOr

ZALACZNIK Nr 2

WZOR
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OSWIADCZENIE O PRZEPROWADZENIU RODZINNEGO WYWIADU SRODOWISKOWEGO
W POSTACI ELEKTRONICZNEJ

wzOr

ZALACZNIK Nr 3

WZOR
OSWIADCZENIE O STANIE MAJATKOWYMI)

wzOr

ZALACZNIK Nr 4

WZOR LEGITYMACJI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

wzOr

! Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie

spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika
2020 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.
1723).
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