Wilczyce 02.07.2024r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

Odrodek Pomocy Spotecznej w Wilczycach oglasza nabér na stanowisko

* Wychowawca w placéwce wsparcia dziennego - w Swietlicy Srodowiskowej w
Pielaszowie dla 2 oséb

* Wychowawca w placdwce wsparcia dziennego - w  Swietlicy Srodowiskowej
w Tutkowicach dla 1 osoby

Miejsce wykonania pracy:

* Wychowawca w placéwce wsparcia dziennego - w Swietlicy Srodowiskowej w
Tutkowicach — Tutkowice 17, 27-612 Wilczyce.

* Wychowawca w placéwce wsparcia dziennego - w Swietlicy Srodowiskowej
w Pielaszowie— Pielaszéw , 27-612 Wilczyce.

Forma zatrudnienia:
Umowa zlecenie

Wymagania niezbedne:

Kandydat/ka posiada:

e wyksztatcenie
a) wyisze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opieku Aczo-wychowawczg lub
— na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekuriczo wychowawczej,
b) co najmniej wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe i udokumentuje co najmniej
3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzing

2. posiadanie petni wtadzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy

rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

3. wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku

do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyélne

przestgpstwo skarbowe,

S. posiadanie petnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych,

6. posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslone stanowisko.

7. nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wymagania dodatkowe:
1. umiejetno$¢ kierowania zespotem ludzkim,
2. odpowiedzialnosé,
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samodzielnosé,

kreatywnosé,

komunikatywno$é,

znajomos¢ obstugi komputera,

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i ich opiekunami prawnymi

posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania $wietlicy Srodowiskowej,
posiadanie zdolnosci animacyjnych.

LN U AW

Zakres wykonywanych zadan na kazdym z w/w stanowisk obejmuje 4 godziny czasu pracy
trzy razy w tygodniu w godzinach pracy placéwki w szczegdlnosci w godzinach
popotudniowych :

a) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opiekunczych dla dzieci i mfodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin
ubogich, posiadajacych problemy wychowawcze oraz inne dysfunkcje spoteczne,

b) wspétpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci,

¢) wspdtpraca z instytucjami (m.in. szkota, placéwkami medycznymi i innymi placéwkami
wynikajagcymi  z rozpoznanych probleméw) oraz innymi  specjalistami i osobami
prowadzacymi zajecia dodatkowe w $wietlicy,

d) planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowanka swietlicy,

e) pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, organizacja czasu wolnego, zabawy, zajeé
sportowych i rozwéj zainteresowar wychowankéw Swietlicy,

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania swietlicy w tym
opracowywanie miesigcznych plandw zaje¢, przygotowywanie miesigcznych/rocznych relagji
z dziatan swietlicy

g) codzienne otwieranie/zamykanie $wietlicy,

h) przygotowywanie materiatéw na spotkania uczestnikéw Swietlicy z wykonawcami dziatan,
i) dbanie o czysto$¢ pomieszczen $wietlicy i sprzetu,

J) ponoszenie odpowiedzialnoéci za powierzony majatek, prowadzenie ewidencji
sprzetu/wyposazenia $wietlicy,

k) regulaminu $wietlicy,

) wykonywanie innych poleceri Kierownika .

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca wykonywana w niepetnym wymiarze czasu pracy w godzinach popotudniowych,

w okresie ferii i wakacji oraz dni wolnych od nauki dopuszcza sie prace z dzieémi
w godzinach dopotudniowych,

b) miejsce pracy: podano powyzej,

c) praca w pomieszczeniach $wietlicy, na boiskach, placach przy budynkach oraz na terenie
danej miejscowosci i poza nig ,uczestnictwo w wyjazdach i spotkaniach integracyjnych,

d) praca zwigzana z praca z dzieémi i mtodzieza w Swietlicy z rodzin podopiecznych Oérodka
Pomocy Spotecznej w Wilczycach oraz ich otoczenia,

e) praca wymaga umiejetnego wspétdziatania z rodzinami dzieci i miodziezy uczeszczajacej
do $wietlicy, pracownikami socjalnymi, oraz innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie
kontakt z uwagi na charakter pracy,

f) praca moze przebiegaé¢ w zmozonym hatasie i warunkach stresowych.

Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV)
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Prosimy o zawarcie w CV klauzuli dotyczacej ochrony danych osobowych:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu tej oraz przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO))

1. podanie o przyjecie do pracy = list motywacyjny (prosimy o dookreélenie, ktéra
Swietlica Srodowiskowa bytaby preferowana przez Kandydata),

2. kopie dokumentéw poséwiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem potwierdzajacych
wyksztatcenie,

3. kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie  kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia, dyplomy)

4. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne
przestepstwo lub umyséine przestepstwo skarbowe, zgodnie z wzorem z zatacznika nr
1 do ogtoszenia,

5. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone
wtasnorecznym podpisem - zgodnie z wzorem z zafacznika nr 2 do ogfoszenia,

6. oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy
taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego -
oswiadczenie o jego wypetnianiu, w przypadku gdy nie ma oséb zobowigzanych do
alimentacji — o$wiadczenie, ze nie zostat natozony obowigzek alimentacyjny - zgodnie
z wzorem z zatgcznika nr 3 do ogloszenia.

7. klauzula informacyjna RODO — o$wiadczenie o zapoznaniu sie kandydata — zgodnie
z wzorem zatgcznik nr 4 do ogtoszenia.

8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zakresu
obowigzkéw - zgodnie z wzorem z zatacznika nr 5 do ogloszenia.

9. zadwiadczenie z bazy danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie lub przesta¢ w terminie do
15.07.2024 r. do godziny 15.00 pod adresem:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilczycach  Wilczyce 174, 27-612 Wilczyce

w zaklejonej kopercie z dopiskiem " Nabér na wolne stanowisko — wychowawca w placéwce
wsparcia dziennego"

Aplikacje, ktore wptyng do Oérodka Pomocy Spotecznej w Wilczycach po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.,

Kandydat/ka wyloniony/a w drodze naboru przed zawarciem umowy zlecenie
zobowigzany/a jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
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Podpis Kierownika OPS
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